
¿Es el plan SimplePay  
adecuado para mí?
Elegir un plan de asistencia médica puede resultar abrumador, pero el plan 
SimplePay de Aetna simplifica el proceso. Con unos costos predecibles, sin 
deducibles y una facturación sencilla, ofrece una cobertura completa para 
sus necesidades, proporcionando tranquilidad y flexibilidad financiera a 
solteros, familias y personas con problemas de salud complejos.

¿QUÉ ES IMPORTANTE PARA MÍ? SIMPLEPAY HEALTH  
DE AETNA

HDHP CON HSA  
DE UHC

PPO CHOICE PLUS  
DE UHC

PLAN MEC HEALTHY 
START DE UHC

Prima (costo por cheque de pago)
Cobertura Solo Empleado – Quincenal
Empleado + Familia – Quincenal

$79.38
$299.72

$43.92
$254.74

$104.37
$394.05

$29.00
$52.08

Deducible
Solo copagos
Sin deducible

$4,000 individual
$8,000 familiar

$2,500 individual
$6,250 familiar

N/A
Plan de atención limitada

Copago/Coseguro
Costo cuando acude a un  
médico dentro de la red

$30 PCP de Nivel 1
$65 Especialista de Nivel 1

$4,000 de deducible,  
luego 20%

$10 PCP de Nivel 1
$30 Especialista de Nivel 1

$25 PCP
$50 Especialistas

Se limita a 4 visitas  
por año

Telesalud (médica y salud mental) $0 a través de HealthJoy $0 a través de HealthJoy $0 a través de HealthJoy $0 a través de HealthJoy

Costo de medicamentos con receta
$20 medicamentos genéricos
$50 medicamentos de marca

$4,000 de deducible,  
luego 20%

$15 medicamentos genéricos
$40 medicamentos de marca

No se cubre

Máximo anual de gastos de bolsillo
$6,500 individual
$13,000 familiar

$8,000 individual
$16,000 familiar

$7,900 individual
$15,800 familiar

$9,100 individual
$18,200 familiar

Total por cheque de pago y gastos de bolsillo 
sobre la base de la utilización promedio* $$ $$$ $$$$ $

Facilidad de uso

Usted paga $0 al momento 
del servicio

Resumen de facturación 
mensual

Usted paga la estimación al momento del servicio. Se presenta entonces un reclamo ante 
la compañía de seguro para determinar el monto final a pagar.

La información anterior es solo un resumen. Consulte la Descripción Resumida del Plan para ver la información detallada.
*Vea situaciones y la Herramienta de Ayuda a la Toma de Decisiones MyVoyage para ejecutar sus propias situaciones.

Nota: UHC = UnitedHealthcare
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Conozca a Jake
INSTANTÁNEA DE SALUD
Jake es un hombre soltero de 28 años. Elige la cobertura Solo Empleado. Como joven adulto sano, Jake requiere principalmente 
cuidados preventivos anuales y visitas ocasionales por enfermedad. Está buscando un plan que minimice sus costos generales 
a la vez que le garantice el acceso a una asistencia sanitaria de alta calidad cuando la necesite, ya que dispone de unos ahorros 
limitados para pagar por adelantado cualquier gasto médico inesperado.

USO MÉDICO: BAJO
Jake da prioridad a la atención preventiva, recurre ocasionalmente a la sanidad para enfermedades leves y prefiere las visitas 
virtuales por comodidad. No prevé ningún gasto médico importante, pero quiere cobertura para imprevistos.

 DESGLOSE DE COSTOS DE JAKE

Plan 
SimplePay 

de Aetna

Plan de Salud  
con Deducible 

Alto  
de UHC

Plan PPO  
Choice Plus  

de UHC

Prima anual  
Solo Empleado $2,064 $1,142 $2,714

Visitas al especialista  
de Nivel 1 (5) $325 $925 $150

Salud mental  
Visitas de telesalud 
(12)

$0  
con HealthJoy

$0  
con HealthJoy

$0  
con HealthJoy

COSTOS TOTALES DE 
LA ATENCIÓN MÉDICA $2,389 $2,067 $2,864

RIESGO DE EFECTIVO 
ANUAL* $8,564 $9,142 $10,614

POR QUÉ EL PLAN SIMPLEPAY DE AETNA 
PUEDE SER UNA BUENA OPCIÓN
	• Costos totales bajos: Al no tener deducible, Jake disfruta 

de copagos predecibles y menores gastos de bolsillo en 
las visitas ocasionales al médico. Las primas mensuales de 
SimplePay son asequibles y Jake solo paga por lo que utiliza. 

	• Comodidad: El plan SimplePay simplifica la vida de Jake al 
consolidar todas las facturas médicas en un único extracto, lo 
que facilita la gestión y el pago de los servicios sin necesidad 
de realizar pagos por adelantado a los prestadores. 

	• Tranquilidad: Con una estructura de copagos sencilla, Jake 
sabe exactamente lo que pagará cuando necesite atención 
médica, lo que elimina las conjeturas de los gastos médicos y 
le ayuda a evitar que agote sus ahorros.

LO QUE PAGA JAKE
Con SimplePay: $2,389 al año con copagos previsibles y sin deducible 
Con HDHP: $2,067 al año, pero Jake debe alcanzar su deducible de $4,000 antes de que comience la cobertura. 
Con PPO: $2,864 al año, con costos de primas más elevados y mayor complejidad en la facturación.

* El Riesgo de Efectivo Anual es la prima Solo Empleado más el máximo de gastos de bolsillo individual para los servicios dentro de la red.
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Conozca a la familia  
Martin
INSTANTÁNEA DE SALUD
Mark y Laura tienen poco más de 30 años. Eligen la cobertura de Empleado + Familia para ellos y para sus dos hijos pequeños. Como se 
centran en el bienestar familiar, necesitan un plan que cubra controles pediátricos regulares, vacunas y ocasionalmente la atención de 
urgencia para los niños. 

USO MÉDICO: MODERADO
Como familia joven, Mark y Laura visitan médicos con regularidad por chequeos de rutina, vacunas y enfermedades y lesiones 
menores. Sus activos hijos requieren ocasionalmente atención urgente o visitas a especialistas por lesiones deportivas. Necesitan 
una cobertura que cubra las necesidades de atención preventiva y rutinaria, manteniendo al mismo tiempo unos costos de 
desembolso predecibles. Aunque tienen algunos ahorros, no son suficientes para cubrir gastos médicos inesperados importantes. 

POR QUÉ EL PLAN SIMPLEPAY DE AETNA 
PUEDE SER UNA BUENA OPCIÓN
	• Costos familiares predecibles: El plan SimplePay 

proporciona una estructura de copagos fijos, de bajo costo, 
que permite a Mark y a Laura organizar su presupuesto 
fácilmente para cubrir sus necesidades de atención médica. 
Sin deducibles, no deben hacer frente a gastos importantes 
por adelantado.

	• Características ideales para una familia: La sencilla 
estructura de facturación de SimplePay asegura que todas 
las facturas médicas se consoliden en un único resumen de 
cuenta mensual, lo cual disminuye el estrés de administrar 
múltiples facturas médicas para toda la familia.

	• Cobertura integral: SimplePay cubre médicos de atención 
primaria y especialistas con copagos fijos, lo que garantiza 
que los Martin puedan acceder a la atención médica que 
necesitan sin preocuparse por sorpresas de facturación que 
puedan agotar sus ahorros.

LO QUE PAGAN LOS MARTIN
Con SimplePay: $8,043 al año con copagos previsibles y sin deducible. 
Con HDHP: $7,323 al año, pero los Martin deben alcanzar su deducible individual de $4,000 o familiar combinado de $8,000 
antes de que comience la cobertura. 
Con PPO: $10,485 al año con primas más elevadas y más complejidad en la facturación.

DESGLOSE DE COSTOS DE LOS MARTIN

Plan 
SimplePay  

de Aetna

Plan de salud 
con deducible 

alto de UHC

Plan PPO 
Choice  

Plus de UHC

Prima anual familiar $7,793 $6,623 $10,245

Visitas al consultorio 
de atención primaria 
de Nivel 1 (4)

$120 $400 $40

Vacunas pediátricas 
(2) $0 $0 $0

Visitas de atención de 
urgencia (2) $130 $300 $200

COSTOS TOTALES DE 
LA ATENCIÓN MÉDICA $8,043 $7,323 $10,485

RIESGO DE EFECTIVO 
ANUAL* $20,793 $22,623 $26,045

* El Riesgo de Efectivo Anual es la prima Empleado + Familia más el máximo de gastos de bolsillo familiar para los servicios dentro de la red.



DESGLOSE DE COSTOS DE LOS PARKER
Plan 

SimplePay  
de Aetna

Plan de Salud 
con Deducible 

Alto de UHC

Plan PPO 
Choice  

Plus de UHC

Prima anual de 
Empleado + Cónyuge $6,192 $5,139 $8,141

Visitas al especialista  
de Nivel 1 (4) $260 $740 $120

Estadía hospitalaria 
de Nivel 1 por cirugía 
de rodilla

$3,130 $7,260 $7,780

Sesiones de 
fisioterapia de Nivel 
1 (12)

$780

$0 
Máximo de 

gasto de bolsillo 
individual 
alcanzado

$0 
Máximo de 

gasto de bolsillo 
individual 
alcanzado

COSTOS TOTALES DE 
LA ATENCIÓN MÉDICA $10,362 $13,139 $16,041

RIESGO DE EFECTIVO 
ANUAL* $19,192 $21,139 $23,941

Conozca a la familia  
Parker
INSTANTÁNEA DE SALUD
Susan y Dave rondan los 60 años. Eligen la cobertura de Empleado + Cónyuge. Ambos tienen necesidades médicas más altas debido al 
control de enfermedades crónicas, y Susan se está preparando para una operación de rodilla a finales de este año. Están buscando un 
plan que ofrezca una cobertura completa con unos costos de bolsillo manejables.

USO MÉDICO: ALTO
Entre las visitas regulares a especialistas para tratar enfermedades crónicas, la terapia de salud mental y la próxima operación de Susan, 
los Parker esperan utilizar ampliamente sus beneficios de atención médica este año. Necesitan un plan que cubra una amplia gama 
de servicios, incluyendo cirugía, terapia y especialistas fuera de la red en caso necesario. Aunque disponen de ahorros suficientes para 
hacer frente a costos médicos imprevistos, preferirían utilizar ese dinero para disfrutar de la jubilación, y no para gastos médicos.

POR QUÉ EL PLAN SIMPLEPAY DE AETNA 
PUEDE SER UNA BUENA OPCIÓN
	• Cobertura integral para un uso alto:  

Sin deducible y con copagos predecibles, los Parker se 
benefician de saber exactamente lo que pagarán por 
los servicios de alto costo, como cirugías y visitas a 
especialistas.

	• Facturación única: SimplePay consolida todas 
las facturas en un único extracto mensual, incluso 
para cuidados complejos como cirugías y citas con 
especialistas, eliminando el quebradero de cabeza que 
supone el seguimiento de múltiples pagos.

	• Salud mental y acceso a especialistas: Con el sistema 
de proveedores escalonados de SimplePay, los Parker 
pueden acceder a proveedores de primer nivel para 
sus necesidades terapéuticas y de especialistas, lo que 
garantiza una atención de alta calidad.

LO QUE PAGAN LOS PARKER
Con SimplePay: $10,362 al año, con una cobertura integral y una facturación sencilla para un uso médico alto.  
Con HDHP: $13,139 al año, pero con un máximo de bolsillo individual de $8,000 o familiar combinado de $16,000 que debe 
cumplirse antes de que comience la cobertura.  
Con PPO: $16,041 al año, con copagos más elevados y una facturación más compleja.

* El Riesgo de Efectivo Anual es la prima Empleado + Cónyuge + el máximo de gastos de bolsillo familiar para los servicios dentro de la red.
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Testimonios de SimplePay

Tuve una operación de vesícula de urgencia hace un par de años con 
nuestra anterior compañía de seguros, y tuve la sensación de que 
necesitaba una hoja de cálculo para llevar la cuenta de las facturas 
y de lo que realmente se esperaba que pagara (después de que 
codificaran mal mi intervención y me enviaran una factura de más 
de $100,000). 

Superar mis problemas médicos actuales con SimplePay ha sido 
fantástico. Todas mis facturas van a un solo sitio, y han sido unos 
defensores fantásticos para mí, asegurándose de que entiendo mi 
cobertura y enviándome médicos a los que puedo acudir. 

No puedo hablar lo suficientemente bien; 
sientes de verdad que están de tu parte.
Lindsey C. - RVP de Experiencia de los Miembros

Necesitaba operarme de un tabique desviado que me 
bloqueaba la respiración. Fui a la intervención sabiendo 
exactamente lo que tenía que pagar, que solo eran $1,355 
y eso cubría todo lo de la intervención, anestesia, costos 
de las instalaciones, etc. ¡No te quitan hasta el último 
centavo, como suele ser lo habitual! ¡Mi factura mostró 
un ahorro de $500! 

¡Fue genial y todas las visitas preoperatorias y 
posoperatorias estuvieron totalmente cubiertas!
Justin T. - Consultor de Ventas Internas II




